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IIOJIO}KEHIIE
KoM oObeAI{HeHIrI{ yqurerefi ecrecrBeHHo - MareMart,rqecKoro urrKJIa

MEOY Cyxo-Capl,rarcnofi COIfI
l. Odurue [oJro?KeHr{s

lannoe floloxenl4e perynupyer opmHr43auuro co3AaHarr AesrenbHocrr4 Merorr4qecKoro
o6re4nHe Hvrfl yr.rLrrerefi ecrecrBeHHo - MareMarr4r{ ecKo ro ur{Kna.
flprz Hanuquu B o6pa:onareJlbHoM yqpex{AeHuu 6otee AByx yuzrenefi, pa6oraroqt4x no
oluofi u rofi )Ke cneql4aJlbHocruI , r4IrH 6oree rpex neAaroron, pa6orarculr4x rro oAHoMy
IIIrKny npeAMeroB, co3.{aercs MeroA[rrecKoe o6re4raueHue yrruTelefi, Aanee lfIMO,
coBeplueHcrBylou{I4x cBoe MeroAHrrecKoe MacrepcrBo, opraHu3yroqr4x B3ar{MorroMolrlb
I.nfl o6ecneqenus coBpeMeHHbrx rpe6onaunff K o6yveuaro u BocrrurraHr{ro,
o6:ne4uuxnulnx rBopr{ecKI4e LrHr.rrrnarr4Bbr, pazpa6arbrBarour4x coBpeMeHHbre
rpe6onaunr r o6yveHr4ro r,r Bocnr4TaHuro.

2, 3aAa'ru TIIMO yvurenefi ecrecrBeuHo - MareMar[qecKux Ar{cugrrJrr,rH.
B pa6ore IIrMo yvzrenefr ecrecrBeHHo MareMar[rrecKr4x ArrcuunnaH
[peAlronafaeTctr perueHr4e cneAyrour4x 3aAar{ :

o H3yr{eHI4e HopMarHsHofi H MeroAu.{ecxofi AoKyMeHTarJur no Borrpocav o6pa:oBa:a:afl;
o or6op coAepxaHuq vr oocraBJIeHI4e pa6ovux [porpaMM rro rpeAMery c yqeroM

BApVaruBHOCTrr H pa3 HOyp o BHe BOCrU np e [o LaBaHufl;
o yrBepxAeHlre vHI.uBr4tryaJlbHbrx nJraHoB pa6oru, aHaJrLr3 aBropcKr.rx ilporpaMM u

MeTOI14K;

. yrBepxleHl4e arrecral]rloHHofo MarepHana Arrfl npoqelypbr r4TofoBofo KoHTpon{ B

nepeBoAHbrx Knaccax;
rrp oB eAeH vrfl aHarrkr3 a c o cTor Hr4r IIp e iI o [aBaH,vr fl, np eAMeTa ;
pa6ora c yqaull4Mact ro co6lroAeuaro HMr4 HopM 14 npaBan rexHuKr.r 6e:onacuocrr4 B

npo ue cce o6yve u lrr, pa:p a6 orKa c oorBercrByro ui.rx 14 H crp y xqui,r;
opraHl43at"Ivt B3auMorloceuleuufr ypoKoB rro onpe1eneHuofi TeMarr4Ke c

IlocneAyrolllHM aHanI43OM I4 CaU"O aUaJrkr 3OM AOCTT4 f HyTbrX p e3yJrbTaToB ;

opraHl43allut orKpbITbIX ypoKoB no onpeAelesHoft TeMe c qenbro o3HaKoMJreHHr c
M eroArlr{ e c Kr,rMr4 pa:p a6 orKaM}r no np eAMery ;
r43yqeHxe n epeAoBof o neAaf orr4r{ecKofo orrbrTa;
pa:pa6orxa czcreMbl npoMexyro.ruofi arrecraqr4rr o6yvaloulvxas,

(reuaruveeKafl, 3arrerHar, TecroBar n r.A.);
e pa6ora c MeroAlIr{ecKHMpI paspa6orKaMr4 pa3r[rrHbrx aBTopoB rro [peAMery,

aEarrvr3 MeToAoB frpenotraB aHr4fl rrpeAMeTa;
. rlpoBeAeHrre orqeroB o npo$eccl4oHaJlbHoM caMoo6pa^:oeanr4kr yqure.nefi, pa6ore Ha

Kyp cax no Bbrrx eH r4fl :r.BarrlrQ ra xaqrau ;

. opraun3arJr4fl Lr npoBereHne rrpeAMerHbrx HeAenb laexaa) B o6pa:onareJrbHoM
yqpexAeH14H;

o opraHn3a\v\fl BHeKJlaccuofi pa6orbl no ilpeAMery c o6yvarorlrrMr4cr (xpyNxrz r,r r.u.);
o pa6ora ro rrpHBeAeHHIo cpeAcrB o6yueurax [o [peAMery B coorBercrBr4e c

coBpeMeHHbIMrr rpe6onauuflMr4 r< yve6uorray ra6rznery, K ocHalqeHr4ro ypoKa.
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3.Организация работы ШМО 

3.1.     Руководитель предметного ШМО назначается приказом директора по школе. 

3.2.     Деятельность ШМО организуется на основе планирования, осуществляемого 

исходя из плана работы школы, методической темы, принятой к разработке 

педагогическим коллективом. 

3.3.     В процессе планирования учитываются индивидуальные планы 

профессионального самообразования учителей. План работы объединения 

утверждается директором школы. 

3.4.     Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на 

заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, 

изложенных в разделе 2. 

3.5.     ШМО учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков 

по заданной и определенной тематике. 

3.6.     В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний ШМО учителей; 

практический семинар с организацией тематических открытых уроков или 

внеклассных мероприятий. На заседаниях МО ведется протокол. 

3.7.     В конце учебного года руководитель анализирует работу ШМО. 

3.8.     План работы, протоколы заседаний ШМО, отчет о проделанной работе хранятся в 

школе в течение трех лет. 

 

4.       Права ШМО учителей образовательного учреждения 

4.1.     ШМО имеет право вносить предложения руководству школы по распределению 

учебной нагрузки по предмету при тарификации, премиальной и стимулирующей 

оплаты труда работников. 

                                                                                                                                              

5.       Обязанности членов ШМО 

5.1.     Каждый учитель школы должен являться членом одного из ШМО и иметь 

собственную программу профессионального самообразования. 

5.2.     Он обязан: 

        участвовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и т.д.; 

        стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

        знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

        владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

 

  6. Документация ШМО 

  положение о школьном методическом объединении учителей естественно-

математических дисциплин; 

 план работы  школьного методического объединения учителей естественно- 

математических дисциплин; 

 банк данных учителей школьного методического объединения учителей 

естественно - математического дисциплин. 

 протоколы заседаний ШМО. 

 


