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1.O6rque noJroxeHrrs

1.1. Meroau.IecKufi coBer co3Aaercr B rlenflx r(oopAuHaur4r.r AesreJrbHocrr4 Bcex crpyKTypHbrx
[oApa3Aeneuufi nero4nvecxofi c.iryN6rr.

1 . 2. Coner flBrrfler c,s. KoJrrreKTrrBHrrrra o6ulecrBeHHbrM opf aHoM.

1.3. Coeer qBrgercs KoFIcynbrarHBHbIM opraHoM no BorrpocaM opraHr43aul{H MeroAn.{ecKofi

pa6oru B rrrKone.

L4. Meroau.{ecxllfi coBer e ceoefi AesreJrbHocru co6rrc4aer KoHeeHrru}o o npaBax pe6euxa,

pyKoBoAcrByerct 3aKoHaMI4 Poccuficxoft @eaepaur.{H, petueHurnau flpaeareJrr,crBa Poccrzficrofi

Oegepaquu, opfaHoB ynpaBneHl4x o6pasonaHus Bcex yponuefi tio Bonpocanl yve6no-
BoclruTareJrruofi, MeroAr4qecKoft, onrnuo-oKcnepr.rMenralr,uofi 14 npoeKTHo

I4ccneAoBarelrcxofi AeqrenbHocrvl, a raKxe VcrasoNa I4 JIoKanbHbrMr4 npaBoBbrMra aKTaMI4

IIIKOTIbI.

2.3ala'au u ocHoBHbre HanpaBneHr4r AesrenbHocrtr Conera

Mero4uuecc[fi coser co3Aaercr nn{ perxeHur cneAyroulr4x 3aAar{:

o KoopAI{Har\Lrr4 AeflTenbHocrl4 MeroArrr{ecKnx o6r'eAugesrafi o6pa:oBareJrbHoro
yqpexreHull, HarIpaBJreusoft Ha pa3Br'r rrrb nero4nuecKoro o6ecneqeung
o0pa3oBaTeJrbHoro npoqecca;
paspa6orxu [puoprrrerHbrx An.rr o6pa:onareJ'rbHoro yrrpex(AeHr4a Hanpan,renufi
MeroArzr{ecxofi pa6orlr;
c o3AaH H t ycloeu fi Ant pa3Br.rrr4 r rreAaro rI4 r{ecKoro H M eroAl4 r{ecKoro M acT'epcrBa
yuurerefi, opfaH143aqr.{14 Kor,rcyJrbrupoBaHHf, ileAarofr{qecKux pa6orHuxon
o6pa:onareJrrHof o yqpelxAeHur no npo6,:reMaM coBeprrreHcrBoBaHlrrt

npo$eccuoHaJlbHoro MacrepcrBa, MeroAr4rr4 npoBeAeHr4r pa3nr4qHbrx Br.rAoB zartsruit u
ux yue6Ho-Merogur{ecKofo r4 Marepr4anbHo-TexHr{qecKofo o6ecneueuar;
ocyulecrBnenul npo6neMHo ro a]HTwrca o6pa:oeareJrbHof o npouecca; oKa3aHr4fl Il oMo rULt

neAafofaM o6pasonare.llbHoro yqpexAeHI4r B r43yqeHrrrr pe3ynb'raruBHocrr4 pa6orsr
orAeJ.IbHbx IleAaforoB, ruKoJIrHbIX MeroAr4rrecxux o6reAuueuufr, TBopqecKr4x rpynr,
rTonyr{eHue o6rexrueHbrx AaHHbrx o pe3ynbrarax o6pa:oearerrbHoro rlpoqecca;
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 разработки методических рекомендаций педагогам с целью повышения 

эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства, 

активизации работы методических объединений; 

 организации смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства 

педагогов, обобщения и распространения передового педагогического опыта и 

знакомства с актуальными научно-методическими разработками; 

 обеспечения методического сопровождения учебных программ, разработки 

учебных, научно - методических и дидактических материалов; 

 организации опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской 

деятельности в образовательном учреждении, направленной на освоение новых 

педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-

методических комплексов и т.д.; 

 участие в аттестации сотрудников; профессиональное становление молодых 

(начинающих) преподавателей; 

 выявления, обобщения и распространения положительного педагогического опыта 

учителей школы; 

 организации взаимодействия с другими учебными заведениями района и области, с 

научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми 

технологиями в области образования. 

 3. Основные направления деятельности методического совета МБОУ Сухо-

Сарматской СОШ: 

 • анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

• участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в 

требования к минимальному объему и содержанию учебных программ; 

 изучение работы отдельных педагогов, методических объединений, творческих 

групп; определение содержания, форм и методов повышения квалификации 

педагогических кадров; 

 планирование и организация методической учебы педагогических кадров, анализ и 

оценка ее результатов; 

 изучение педагогической практики, обобщение и распространение педагогического 

опыта; 

 отбор, а в случае необходимости - разработка инструментария для изучения 

состояния образовательного процесса в образовательном учреждении; 

 собственно изучение состояния образовательного процесса в образовательном 

учреждении; 

 разработка методических рекомендаций для руководителей школьных 

методических объединений, творческих групп, руководителей экспериментов; 

 обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов, методик 

проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических 

материалов к ним; 

 разработка и утверждение положений о смотрах кабинетов, конкурсах, 

олимпиадах, профессиональных соревнованиях педагогов; 

 рассмотрение вопросов организации исследовательской работы учащихся 

образовательного учреждения. 

      • взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики 



преподавания учебных предметов; 

• выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными 

учителями; 

• разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам. 

4. Организация работы Методического Совета 

4.1. В состав Совета входят председатели МО, опытные учителя, заместитель директора 

по учебно – воспитательной работе. Состав совета утверждается приказом директора. В 

составе Совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности 

(проектно - исследовательская, инновационная, диагностика, разработка содержания и т. 

п.). 

Руководит советом заместитель директора по УВР. Для обеспечения работы Совет 

избирает секретаря. 

4.2. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План составляется 

председателем методического совета, рассматривается на заседании методического 

совета, утверждается директором школы и принимается на заседании педагогического 

совета. 

Периодичность заседаний совета – 1 раз в четверть. О времени и месте проведения 

заседания председатель методического совета (секретарь) обязан поставить в известность 

членов совета. 

Рекомендации подписываются председателем методического совета и секретарем. При 

рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной 

деятельности, на заседания необходимо приглашать соответствующих должностных лиц. 

По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения или 

рекомендации, которые фиксируются в  протоколах. 

5. Права методического совета 

Методический совет имеет право: 

• готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного 

разряда; 

• выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

• ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в методических объединениях; 

• ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное 

участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-методической и проектно-

исследовательской деятельности; 

• рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

• выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года», «Самый классный 

классный» и т.д.  

6. Контроль за деятельностью методического совета 



В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за 

деятельностью методического совета осуществляется директором (лицом, им 

назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного 

контроля. 


