
 

 

                   Справка 

 

МБОУ Сухо-Сарматской СОШ по реализации 

целевой модели наставничества обучающихся и 

педагогических работников в 2023 году. 

 

Реализация ЦМН педагогических работников в 2023 году 

 

1. Количество педагогических работников в школе (без 

совместителей)    на декабрь  2023 года - 28 

2. Количество педагогических работников, 

охваченных целевой моделью наставничества (ЦМН) на 

декабрь 2023 года - 12 

3. Доля педагогических работников, охваченных ЦМН, 

от общего количества педработников (на декабрь 2023 года) – 

43% 

4. Описание направлений ЦМН педработников (согласно 

плану/программы работы школы по реализации ЦМН 

педработников в   январе-июне 2022-2023 учебного года и сентябре-

декабре 2023-2024  учебного года: 

 

«Опытный педагог - молодому педагогу» 

 

    В Сухо-Сарматской школе  в данном направлении работают 5 педагогов 

– наставников и 7 педагогов-наставляемых.  

   Наставническая деятельность в рамках данной модели  

осуществляется непосредственно в рамках работы школьного методического 

Совета и курируется заместителем директора по УР Зуй Г.В.  

Особое внимание в данной модели наставничества уделяется молодым 

педагогам. Так, в 2023 году к нам пришел новый педагог Илли Г.Н.  Её 

наставником стал опытный педагог по информатике Хруленко А. Б. Вместе 

они решают проблемы современного преподавания  в школе.  

Козорез А.Р. и Григоренко Д.В. стали  наставляемыми  Поляковой И. П. 

Вместе они перенимают опыт классного руководства.  

Пужаев А. Е. и Холодняк О. А.  перенимают  знания опытного педагога 

по истории Зуй Г. В. 

Брезгулевская И.В. перенимает знания опытного педагога по 

технологии Шаповаловой И. Н. 

Михайличенко А. С.  в паре со своим наставником Ракитиной С. П. 

также перенимает  опыт у квалифицированного педагога по литературе. 

В области воспитательной работы методическое содействие 

реализуется в работе заместителя Директора по Воспитательной работе 

Ковалевой Т.А., а также вновь прибывшей  Илли Г.Н.. 

 



«Равный - равному» 

В данном направлении ведут свою работу учителя-

предметники, которые занимаются одаренными детьми, готовят 

учеников к олимпиадам, конференциям, участвуют с ними в 

различных конкурсах. Для этих целей у нас есть Школьный 

Методический Совет для всех руководителей МО школы, а также 

методические объединения по предметным направлениям.  

5. Материалы данной работы публикуется на официальной странице 

Сухо-Сарматской СОШ, а также ее сайта в ВК. 

 

II. Реализация ЦМН обучающихся в 2023 году 

 

1. Количество обучающихся в возрасте 10-14 лет(на декабрь 2023 

года) - 146 

2. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставников - 11 

3. Доля обучающихся в возрасте 10-14 лет: наставляемых - 57 

4. Количество обучающихся в возрасте 15-18 лет (на декабрь 2023 

года) - 42 

5. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет: наставников - 10 

6. Доля обучающихся в возрасте 15-18 лет: наставляемых - 17 

7. Общее количество обучающихся 10-18 лет(на декабрь 2023 года)- 

188 

8. Доля обучающихся 10-18 лет, наставляемых и 

наставников, охваченных целевой моделью наставничества. 

50,5% 

9. Описание направлений ЦМН обучающихся согласно плану/программе 

работы школы по реализации ЦМН обучающихся в январе 2022-2023 

учебного года и сентябре-декабре 2023-2024 учебного года: 

 

«Ученик-ученик».  

Количество наставников- – 21, наставляемых – 74. 

В данном направлении ведет свою работу самоуправленческий 

корпус школы «Феникс» под руководством Президента школы 

Демидова Егора. Блок самоуправления из 15 человек стоит у 

руководства со стороны школьников  всех школьных объединений 

(РДДМ, Юнармия, Волонтеры, Театр  и т.д.) 

«Ученик-учитель». 

В данном направлении работу ведут учителя предметники и 

классные руководители, готовящие детей к олимпиаде, конференциям, 

конкурсам и т.д. Количество наставников – 28, количество наставляемых 

– 276. 

«Ученик- студент». 

Количество наставляемых – 161. В данном направлении ведут 

работу социальный педагог Михайличенко А.С. и заместитель 

директора по воспитательной работе Ковалева Т. А., которые отвечают 

за профориентационную работу в школе. Именно под их руководством 



в школу регулярно приглашаются студенты различных Вузов и 

колледжей, которые ведут просветительскую и агитационную работу с 

учениками Сухо-Сарматской школы, начиная с 5 класса. 

 

«Ученик-работодатель». 

В качестве наставника выступил руководитель   предприятия: ООО 

«Центр Агро». Предприятие предоставляет рабочие места по профессиям, 

востребованным  в сельской местности. В  качестве наставляемых выступают 

учащиеся 9 х классов, которые  по результатам анкетирования на выявление 

профессиональных предпочтений, хотят работать в сельском хозяйстве и 

остаться в нашем районе. 

10. Описание лучших практик наставничества обучающихся, 

педагогических работников. 

Считаю наиболее успешным опыт педагогов-наставников Кудряшовой 

Е.А., Поляковой И.П., Ракитиной С.П.,  Скажутиной Е.К., так как 

прослеживается  система работы с одаренными детьми, подготовка их к 

участию в различных конкурсах творческой направленности. 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


